Eerste bijeenkomst "kennismaken" van 13 januari 2024

Op zaterdag 13 januari 2024 was het eindelijk zover: de aftrap van het
1e Bossche burgerberaad. Wethouder Pieter-Paul Slikker en Huub van
Mackelenbergh als onafhankelijk voorzitter verwelkomden de
deelnemers. De jongste deelnemer is 16 jaar en de oudste bijna 91. De
plek waar het allemaal plaatsvindt is de school van de toekomst op het
terrein van het Koning Willem 1 College.

Na een korte introductie door Huub van Mackelenbergh, gaf Eva Rovers
een presentatie over het hoe, wat en waarom van een burgerberaad.
Daarna vertelde Hans Adriani (Bestuurlijk aanjager Wonen Welzijn Zorg
voor Ouderen) meer over de ontwikkelingen die plaatsvinden in de zorg
en huisvesting voor ouderen. Hierna werd het stokje volledig
overgedragen aan de leden van het burgerberaad zelf. Zij zijn nu aan zet
en gaan over de eigen agenda.

In de middag gingen de leden in kleine groepjes uiteen om te komen tot
een aantal thema's die het burgerberaad belangrijk vindt. De gesprekken
gingen van horrorbeelden (wat als we niets doen) naar droombeelden
hoe een zorgzame samenleving eruit kan zien: speeddaten voor ouderen
en jongeren bijvoorbeeld om elkaar te ontmoeten. Dag eenzaamheid!
Deze veertien thema's worden tijdens de verschillende bijeenkomsten
verder uitgediept. Dit zijn ze:

1. Regelen van financiéle prikkels!
Financién en financiéle prikkels - eigen risico, subsidies,
maatschappelijk of privaat, rol zorgverzekeraars

2. Bureaucratie
Regeldruk van, voor en door bureaucratie, informatie
overzichtelijk, toegankelijk en centraal, hulp voor mensen die iets
zoeken

3. Dementie
Dementie en hulp bij dementie. Welzijn op recept. Zorg om
toename en impact op zorg

4. Preventie en gezondheid
(Positieve) gezondheid - ouderen en ouder worden niet als
bedreiging maar als kans, zorgpreventie



5. Samenwonen
Gemeenschappelijk wonen, duurzaamheid, renovatie als kans

6. Samenleven, ontmoeten en eenzaamheid
Tegengaan eenzaamheid, ontmoeten, ontmoetingsplekken of -
centra. Verbinden.

7. Huisvesting
Woningbouw, sociale huur, bestaande woningen, woningdelen,
woningsplitsen, gemengd wonen, doorstroom bevorderen, meer
vraaggericht ontwikkelen voor gemeenschappelijk wonen

8. Zorg
Zorgtekort, aantrekkelijkheid werk, rol zorgverzekeraar

9. Mantelzorg
Mantelzorg, ontzien mantelzorgers (financiéle tegemoetkoming)
en mantelzorg-wonen

10.  Vrijwilligers
Faciliteren door werkgever. Hoe krijg je mensen bereid om meer
voor elkaar te doen?

11. Leren, o.a. van andere culturen
Voorbeelden van dichtbij en ver weg, andere culturen

12. Jong & oud samen
Verbinden van generaties, maatschappelijke stage, buddy's,
hospitaverhuur, meer aandacht hiervoor in basisonderwijs

13. Mobiliteit
Bereikbaarheid en betaalbaarheid OV

14. Technologie
Robotisering, digitalisering en Al



